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A Magyar Muaythai Szakszovetség (tovabbiakban: MMSZ) alapszabalydban meghatarozott
hataskorében eljarva a Szakszovetség Fegyelmi Szabalyzatat az alabbiakban hatarozza meg:

A SZABALYZAT HATALYA

1.8

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed az MMSZ altal nyilvantartott (igazolt) sportoldkra,
tagjaira, versenyrendszerében résztvevd sportszervezetekre, €s birdkra valamint mas
sportszakemberekre, az MMSZ tisztségviselGire illetve alkalmazottaira, az MMSZ altal kiirt,
szervezett vagy rendezett sportrendezvény, sportesemény szervezoire, €s hivatalos
kozremiikddoire.

A Szabalyzat tertileti hatalya Kiterjed:

1,

minden, az MMSZ versenynaptaraban szerepld versenyre, tovabba mindazon
nemzetk6zi Muaythai versenyekre ¢és eseményekre, melyek az MMSZ
versenynaptaraban nem szerepelnek,

az MMSZ éltal szervezett, rendezett vagy feliigyelt, de versenynaptarban nem
szereplé sporteseményekre illetve rendezvényekre,

az MMSZ vagy tagjai altal szervezett edz6taborokra, edzésekre,
az MMSZ kozgytilésére, elndkségi és bizottsagi iiléseire,

az allami, minisztériumi, vagy az MMSZ-nél magasabb szervezddésli sportszervezet
(NVESZ, MOB) vagy feliigyeld szervezet (HUNADO) eseményeire (konferencia,
szemindrium, dijatado, stb),

az MMSZ tagjainak edzéseire, eseményeire
minden mas sportag sporteseményeire,
barmilyen nyilvanos szereplésre,

mindazon eseményekre amelyeken a sportold, vagy sportszakember illetve MMSZ
tisztségviseld ilyen mindségében van jelen.

Az MMSZ Fegyelmi Szabélyzata 6sszhangban alkalmazand6 a Szakszovetség Etikai és
Gyermekvédelmi Szabélyzataval és annak Alapelvii tilalmaival.



Sportfegyelmi felelosség

2.8.

Az MMSZ fegyelmi eljarast folytathat le sportoloval, versenyzdvel, illetve sportszakemberrel,
tisztségviselovel szemben az aldbbi esetekben meghatirozott cselekmények vétkes
megszegése esetén:

b)

c)
d)

e)

9)

Az MMSZ alapszabalyanak, illetve egyéb szabdlyzataiban foglalt kotelezettségek
megszegese,

A tisztességes jaték elvének (Fairplay) megszegése, sporterkolcs sérelme,
Sportegészségligyi mulasztasok, ellendrzés elkertilése,

Hazai és nemzetkozi (IFMA,EMF,WMC) versenyszabalyzatok megszegése,

Az MMSZ érdekeivel ellentétes magatartds tantsitasa,

Doppingvétség (HUNADO itéletén tul)

Etikai és Gyermekvédelmi Szabalyzat fegyelmi eljarasra utalt vétségei, kivéve a
szabalyzat alapelvi tilalmait melyek mérlegelés nélkiil kotelez6en alkalmazandoak.

3.8.

Az MMSZ fegyelmi eljarast folytathat le azzal a sportszervezettel szemben, amely az
alapszabalyban, illetve egyéb szabalyzatokban meghatarozott eldirasokat vétkesen megszegi a

Szakszovetség tagjaként, vagy az altala szervezett versenyen résztvevoként.

Fegyelmi biintetések

4.8.

Sportold, versenyzd, illetve sportszakember, tisztségviseld esetében az alabbi fegyelmi
biintetések alkalmazhatok:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

Szobeli figyelmeztetés,

frasbeli figyelmeztetés

frasbeli megrovas

Szakszovetségi kedvezmények, juttatasok maximum egy évre torténd, részben vagy
egészben torténd megvonasa,

Vilogatott szerepléstdl val6 ideiglenes (maximum 5 €v) vagy végleges eltiltas
Pénzbiintetés



g) MMSZ tisztségébdl valod felmentés
h) Szakszovetség soraibdl vald ideiglenes (maximum 5 évre) vagy végleges kizaras

5.8.

A versenyz0 esetében a 4. §-ban meghatarozottakon kiviil az MMSZ versenyein torténd
részvételtdl legfeljebb 5 évre valo eltiltas, mig, az atigazolési szabalyok megsértése esetén az
atigazolas rendszerébdl legfeljebb 3 évre torténd kizaras is alkalmazhato.

6.§.

Sportszakember és tisztségviseld esetében a 4. §-ban meghatarozottakon tal az MMSZ
versenyrendszerében illetve képviseletében torténé sportszakmai tevékenységtl vald
ideiglenes (maximum 5 év) vagy végleges eltiltas is alkalmazhato.

7.8.

A pénzbiintetés mértéke hivatasos sportolo sporttevékenységébdl, illetve sportszakember
szakmai tevékenységébdl szarmazo éves jovedelmének legfeljebb 6 honapi 6sszege lehet.

Amat6r sportold pénzbiintetéssel nem sujthatd, de szerz6dési kotelemként kartéritésre
kotelezhetd.

8.8.

A pénzbiintetés a 4. § d) pontjaban, illetve az 5. és 6. §-ban irt fegyelmi biintetésekkel egytitt
is kiszabhato, egyébként a fegyelmi biintetéseket egyliittesen nem lehet alkalmazni.

9.§.
Sportszervezet (Tagok) esetében alkalmazhat6 fegyelmi biintetések:

a) Irasbeli figyelmeztetés, megrovas,

b) Szakszovetségi kedvezmények, juttatasok csokkentése (megvonasa)

C) Sportszovetségi ellendr fogadasara, illetve eljarasi koltségeinek viselésére valo
kotelezés,

d) Nemzetkozi klubszintli sportrendezvényen torténd részvételtél valo eltiltas legfeljebb
3 év idotartamra,

e) Atigazolas rendszerébdl val6 kizaras legfeljebb 3 év idétartamra,

f) MMSZ versenyrendszerébdl valo eltiltas maximum 1 év idétartamra

g) Eljarasi koltségek viselésére valo kotelezettség,

h) Szakszovetség soraibol valo ideiglenes (maximum 5 év) kizaras,

i) Legfeljebb 50 milli6 Ft pénzbiintetés.



10.§.

A pénzbiintetés az irasbeli figyelmeztetés, megrovas és a SzakszOvetségbol vald kizaras
esetén kiviil mas biintetéssel egyiitt is alkalmazhato.

A szovetségi ellendr fogadasa, illetve eljarasi koltség viselése, illetve a Szakszovetség eljarasi
koltségek viselésére kotelezés egymassal, illetve barmely maés bilintetéssel egyiitt is
alkalmazhato.

A fegyelmi biintetés célja, kiszabasasnak elve

11.§.

A fegyelmi biintetés célja az elkovetett vétség ellensulyozasa, a sporterkdlcs helyre allitasa, a
szabalyzatok prevencios szerepének erdsitése.

A fegyelmi biintetést tigy kell kiszabni, hogy igazodjék a fegyelmi vétség sulydhoz, az
elkovetd vétkességi fokdhoz és az eljaras soran megallapithatd enyhité és sulyosbito
koriilményekhez.

Ugyanolyan fegyelmi vétség 5 éven beliili megismétlése esetén csak az el6zd fegyelmi
biintetésnél szigorubb biintetés réhato ki.

Egy naptari éven beliil elkovetett 3. fegyelmi eljaras automatikus ideiglenes (maximum 5 év)
kizarast von maga utan az MMSZ soraibdl, kivéve, ha az elkovetett fegyelmi vétség eleve
ennél sulyosabban, végleges kizarassal sujtando.

12.8.

Az igy megallapitott fegyelmi biintetést a MMSZ titkarsagan (Fotitkar) nyilvantartasaba kell
bevezetni, illetve foganatositasa, lejarta utan 5 évvel torolni kell, kivéve a végleges kizarast.



Fegyelmi eljaras rendszere

13.8.

a) A Fegyelmi eljarast els6 fokon az Elnék vagy Elnokség altal kijelolt Fegyelmi
Bizottsag folytatja le.

b) A masodfoku fegyelmi eljarast a Szakszovetség Elnoksége, illetbleg az Elnokség
tagjaibol kijeldlt Fellebviteli Bizottsag folytatja le.

14.8.

A fegyelmi jogkort els6 fokon a kijelolt Fegyelmi Bizottsag Elndke és 5 tagja gyakorolja 3
tagu Fegyelmi Tanécs tjan, melynek tagjait a Fegyelmi Bizottsag Elnoke jeldl ki.

A masodfoku eljarast a Szakszovetség Elndke altal az Elnokség tagjaibol kijelolt Fellebviteli
Bizottsag folytatja le.

A fegyelmi jogkor gyakorloi e tevékenységiikben fiiggetlenek és a Fegyelmi Szabélyzat
szerint kotelesek eljarni.

15.8.
Nem vehet részt a fegyelmi eljarasban:

a) aki a fegyelmi eljaras ala vont személy hozzatartozoja,

b) akit az igyben tantuként kell meghallgatni,

c) akinek jogat, jogos érdekét az eljaras targyat képezo ligy vagy személy érinti,
d) aki egyéb okbol elfogult,

e) az érintett sportszervezet tagja.

16.§.

A fennallo kizarasi okot a fegyelmi jogkor gyakorloi hivatalbol kotelesek bejelenteni. Ennek
alapjan a Fegyelmi Bizottsag Elnoke, illetve a Szakszovetség Elnoke gondoskodik masik tag
(pot tag) kijelolésérol.

A bejelentett kizarasi kifogést az érintett tag nyilatkozatanak beszerzése utan a Fegyelmi
Bizottsag Elnoke, illetve az MMSZ Elndke biralja el. Annak elutasitasa esetén fellebbezésnek
nincs helye, azt az érdemi hatarozat elleni jogorvoslatban, illetve az MMSZ Elnokéhez
benyujtott panaszbeadvanyban lehet kifogasolni.



17.8.

A Fegyelmi Bizottsag Elnokét érint6 esetben az MMSZ Elnéke altal kijelolt Fegyelmi Tanacs
jar el, amelynek hatarozata ellen az EInokséghez benyujtott fellebbezésnek van helye.

A fegvelmi eljaras meginditasa

18.§.

A fegyelmi eljaras hivatalbol vagy a Szakszovetségénél el6terjesztett kérelemre indul,
melynek nyoman a fegyelmi vétség alapos gyanuja esetén a Fegyelmi Bizottsag elndke
rendeli el, és azt a Fegyelmi bizottsag folytatja le.

19..

A Fegyelmi Bizottsag Elndke az elrendeléstdl szamitott 8 napon beliil értesiti a kérelmezok és
az eljaras ala vont személyt, sportszervezetet, egyben felhivja a sziikséges bizonyitékok 15
napon beliili csatolasara.

20.§.

A fegyelmi targyalast a Fegyelmi Bizottsag Elndke az elrendeléstdl szamitott 30 napon beliil,
elére indokolt esetben 60 napon beliili idére Kitlizi, amelyre az eljaras ala vont személyt,
sportszervezetet (képviseldjét) irasban idézi.

Az idézésben figyelmeztetni kell arra, hogy észrevételeit, inditvanyait irdsban is csatolhatja,
illetve jogi képviseld tutjan is gyakorolhatja jogait, tovabba arra is, hogy igazolatlan
tavolmaraddsa nem akadalya az eljaras lefolytatasanak.

A fegyelmi eljaras meginditasaval egy idében a Fegyelmi Bizottsag Elndke az eljaras ala vont
személy vagy sportszervezet MMSZ tagsagat, tisztségét a fegyelmi vétség sulyat mérlegelve
felfiiggesztheti.



21.8.

A Fegyelmi Bizottsag Elndke gondoskodik az inditvanyozott tantik megidézésérdl, egyéb
bizonyitékok beszerzésérol.

A fegyelmi eljards ala vont személy, vagy sportszervezet képviseldje jogosult érdeke
védelmében a fegyelmi eljarasra sajat tanut bejelenteni, illetve a Fegyelmi Bizottsag
Elnokével megidéztetni.

Eléviilés

22.8.

Nem indithat6 fegyelmi eljaras, ha:

a) a fegyelmi eljaras elrendelésére jogosultnak a vétség elkovetésér6l valo
tudomasszerzésétdl 6 honap eltelt,

b) a fegyelmi vétség elkovetésétol 1 év eltelt, kivétel az Etikai és Gyermekvédelmi
Szabalyzat alapelvii tilalmait illetve a Biintetd Torvénykonyvben szerepld
cselekedeteket, tovabba az un. halasztott, ismételt ellendrzésti doppingvétségeket.

c) az elkovetett vétség vagy cselekedet az MMSZ mas szabalyzata szerint fegyelmi
eljaras mell6zésével szankcionalando (pl: Torvények szerinti kizard okok, Etikai szab.
alapelvii tilalmak stb).

A Fegvelmi targyalas rendje

23.8.

A fegyelmi targyalést a Fegyelmi Bizottsag Elndke vezeti.

Annak megnyitisa utan ismerteti az eljaras targyat és az annak alapjaul szolgald tényeket és
beszerzett bizonyitékokat.



A Fegyelmi Bizottsag, a targyalason meghallgatja az eljaras ala vont személy, sportszervezet
képviseldjének allaspontjat, majd bizonyitasi eljarast folytat le.

A fegyelmi targyalds nyilvanos, azonban az iigy targyara vagy a hallgatésag szamara
figyelemmel a nyilvanossagot a Fegyelmi Bizottsag Elnoke kizarhatja. Ebben az esetben is a
Fegyelmi Bizottsag hatarozatat, nyilvanosan hirdeti ki.

A fegyelmi targyalasrol hivatalos jegyzokonyv késziil.

A fegyelmi eljaras jegyzokonyve

24.§.

A fegyelmi targyalasrol késziilt jegyzokonyv kotelez6 elemként tartalmazza:

a) a fegyelmi targyalas helyét, idejét,

b) a fegyelmi eljaras okait, targyat,

C) atargyalason részt vevok nevét, sportszervezetét, tisztségét stb,

d) a targyalason elhangzottak lényegét oly moddon, hogy az késdbb rekonstrualhato
legyen (eljaras ala vont személy, tanuk eléadésait),

e) az ismertetett irasbeli bizonyitékokat,

f) a hatarozat kihirdetésének megtorténtét,

g) ajogorvoslat targyaban tett nyilatkozatokat,

h) a fegyelmi hatarozatot.

Fegyelmi hatarozat

25.8.

A Fegyelmi Bizottsag eljarasa alapjan fegyelmi hatarozatot hoz, melyben:
a) a felel6sséget megallapitja vagy,
b) az eljarast megsziinteti.

A fegyelmi felelGsséget megallapitd hatarozatban a fegyelmi vétség vétkes elkovetését kell
megallapitani.



A Bizottsag az eljarast megsziinteti:

a) ha a megallapitott cselekmény nem valdsit meg fegyelmi vétséget, vagy azt nem az
eljaras ala vont kovette el,

b) ha nem bizonyithatd a fegyelmi vétség elkovetése, vagy, hogy az eljaras ala vont
kovette volna el, illetéleg a szabalyszegés vétkessége,

c) afegyelmi vétség eléviilt,

d) ha a fegyelmi vétség sulyara, az eset koriilményeire tekintettel a legenyhébb fegyelmi
biintetés kiszabédsa sem indokolt.

26.§

A fegyelmi hatarozat:
a) rendelkez6 részbdl és,

b) indoklasbol kell alljon.

A rendelkez0 rész tartalmazza az elkdvetd nevét, adatait, a fegyelmi vétség megjelolését és az
alkalmazott fegyelmi biintetést. A rendelkez6 részben kell utalni a fellebbezés lehetéségére is.

Az indoklas tartalmazza a bizottsag altal megallapitott tényallast a bizonyitékok
megjelolésével, tovabbad a fegyelmi vétség megjelolését és a vétkességre levont
kovetkeztetést, végiil az enyhitd és sulyosbitd koriilmények értékelését a biintetés kiszabasa
korében.

Az eljarast megsziintetd hatirozat rendelkezd része tartalmazza az eljards ald vont nevét,
adatait, az eljaras megsziintetésének kimondésat, annak okanak megjelolésével, és a
jogorvoslat lehetdségét.

27.§

A fegyelmi hatarozatot a bizottsag Elndke a jelenlévokkel kihirdetés utjan, a tavollévokkel
kézbesités utjan kozli.

Fellebbezés hianyaban a hatdrozat a kozléstdl szamitott fellebbezési hataridd lejartat kovetd
napon emelkedik jogerdre és valik végrehajthatova. Ezt kdvetden a jogerds hatarozatot meg
kell kiildeni mindazoknak, akik kézremiikodni kotelesek annak végrehajtasdban.



Jogorvoslat, fellebbezés lehetosége

28.§

A Fegyelmi Bizottsag hatarozata ellen fellebbezéssel élhet:

a) a fegyelmi eljaras alda vont személy, vagy sportszervezet, illetéleg azok jogi
képviseldje,

b) az MMSZ Elnoéke,

C) azok, akikre vonatkozoan a hatarozat rendelkezést tartalmaz, a rajuk vonatkozo
rendelkezés tekintetében.

A fellebbezést szoban a targyalas lezarasa el6tt, vagy irasban, a kozlést6l szamitott 8 napon
beliil a Fegyelmi Bizottsagnal kell eldterjeszteni.

A fellebbezés bejelentése esetén az iratokat haladéktalanul fel kell terjeszteni a II. foku eljaras
lefolytatasa érdekében a Szakszovetség Elnokségéhez.

Az MMSZ szabélyzatai alapjan, fegyelmi eljaras mell6zésével alkalmazott szankciok (pl:
torvényi tilalmak, alapelvii szabdlyzati tilalmak) esetében jogorvoslatnak helye nincs.

I1. foku fegyelmi eljaras és hatarozat

29.§

A 1I. foku fegyelmi jogkdr gyakorloja az eléterjesztett fellebbezés targyaban altalaban az
iratok alapjan dont, indokolt esetben azonban targyalast tart, melyre az érdekelteket megidézi.

A II. foku hatarozatban az 1. foka hatarozatot helyben hagyja, megvaltoztatja, vagy hatalyon
kiviil helyezi és az 1. fok Bizottsagot 0j eljaras lefolytatasara utasitja iranyadd szempontok
megjelolésével.



A 1I. foku fegyelmi jogkor gyakorldja az irdsba foglalt hatdrozatat kozli az érdekeltekkel,
valamint mindazokkal, akik kézremiikodni kotelesek annak végrehajtasaban. Ezt kovetden az
iratokat az I. fokon eljart Bizottsaghoz kiildi vissza.

A versenyzével szemben alkalmazott pénzbiintetés, illetve, versenyen torténd részvételtol,
vagy atigazolastol vald eltiltas esetén, a sportszakember tekintetében pénzbiintetés, illetdleg
sportszakmai tevékenységtol vald eltiltas esetén, valamint sportszervezet tekintetében a
juttatasok csokkentése, megvonasa, nemzetkdzi sportrendezvényen torténd részvételtdl
eltiltas, igazolashoz vald jog megvondsa, sportszovetségbOl kizaras, illetdleg pénzbiintetés
esetén a II. foku fegyelmi biintetéssel szemben a hatarozat kézbesitésétdl szamitott 30 napos
jogveszté hataridével az érintett keresettel birosaghoz, vagy Sport Allandd Vilasztott
birésaghoz fordulhat.

A fegyelmi biintetés elengedése

30.§

Az MMSZ Elnoksége, méltanyossagi kérelem alapjan a fegyelmi biintetés végre nem hajtott
részének végrehajtasat elengedheti, amennyiben:

a) a fegyelmi biintetés idétartamanak mar tobb mint kétharmada eltelt,
b) az eljaras ala vont Gjabb fegyelmi vétséget nem kovetett el,

c) ha az elengedésre érdemes,

d) ha a fegyelmi biintetés célja ekként is elérhetd.

Az elengedésre iranyuld eljaras a fegyelmi biintetéssel érintett kérelmére indul, melyet az
MMSZ Elndkségéhez kell benyujtani, €s csatolni a fenti feltételek megallapitasdhoz alkalmas
iratokat, véleményeket. A Fegyelmi Bizottsdg a kérelmet az iratokkal egyiitt, valamint a
fegyelmi {ligy irataival terjeszti fel az Elndkséghez.

31.§

A fegyelmi hatarozatokat, illetve a fegyelmi eljarasok teljes iratanyagat, jegyzokonyvét az
MMSZ titkarsaga (Fotitkar) iktatja, nyilvantartja, illetve az erre el6irt id6 elteltével torli.



Ennek érdekében a fegyelmi eljaras jogerds lezarasa utan a teljes dokumentéciot az MMSZ
titkarsdganak meg kell kiildeni.

Jelen Fegyelmi Szabalyzatot a Magyar Muaythai Szakszovetség Elnoksége 2018/0-6
szamu elnokségi hatarozattal elfogadta és 2018.marcius 23-an hatalyba léptette.



